ESTATUTOS SOCIALES DE PANGAEA ONCOLOGY, S.A.
(la “Sociedad™)
Titulo |
Denominacién, objeto, duracién y domicilio de la Sociedad
Articulo 1°.- Denominacion

La Sociedad se denomina Pangaea Oncology, S.A. y se regira por los presentes estatutos y por
las disposiciones legales que le sean aplicables.

La pagina web corporativa o sede electronica de la Sociedad es www.panoncology.com . En dicha
pagina web corporativa se publicaran los documentos de informacion preceptiva en atencion a la
Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella
informacién que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través
de este medio.

El érgano de administracion podra acordar la modificacion, el traslado o la supresion de la pagina
web de la Sociedad. Dicho acuerdo se hara constar en la hoja abierta a la Sociedad en el Registro
Mercantil y, en todo caso, se hard constar en la propia pagina web modificada, trasladada o
suprimida, durante los 30 dias siguientes a contar desde la insercion del acuerdo.

Articulo 2°.- Objeto social

La Sociedad, que tendré plena capacidad de derecho y de obrar, tiene por objeto el desarrollo de
las siguientes actividades: 1. El desarrollo de los servicios médicos y actividades de investigacion
en relacién con el sector médico, asi como servicios de diagnosis predictiva y desarrollos de
productos farmacéuticos, incluyendo: a) La organizacion y desarrollo de servicios médicos, la
seleccidn previa y atencion a los pacientes asi como el tratamiento clinico y terapéutico. Estas
actividades podran ser llevadas a cabo en colaboracién con establecimientos hospitalarios, tanto
privados como publicos; b) El desarrollo y comercializacion de tests predictivos como parte de
los tratamientos de medicina preventiva, asi como el desarrollo de actividades clinicas en
colaboracion con compafiias farmacéuticas o unidades de investigacion universitarias, tales como
la monitorizacién de ensayos clinicos, la elaboracion de tests, la investigacién y desarrollos
de farmacos, y el desarrollo clinicoy preclinico de moléculas; ) El desarrollo y comercializacion
de productos farmacéuticos, incluyendo las actividades de compra y venta de licencias de
productos farmacéuticos de terceros; d) El desarrollo de patentes y marcas relacionadas con
farmacos o cualquier otro tipo de producto; lacompray venta de derechos de propiedad intelectual
e industrial en relacion con farmacos o cualquier otro tipo de producto.

El CNAE de la actividad principal de la Sociedad es el 7211.

La Sociedad podra dedicarse sin reserva ni limitacion alguna a todo tipo de negocios licitos que
coadyuven directa o indirectamente a la realizacion de las actividades que constituyen su objeto
social conforme se definen en los mas amplios términos en este articulo.


http://www.panoncology.com/

Las actividades enumeradas se ejercitaran con sujecion a las disposiciones legales de aplicacion
en la materia y previa obtencion, en su caso, de las autorizaciones, licencias u otros titulos
administrativos o de otra indole que fueran necesarios.

Todas las actividades que integran el objeto social podran desarrollarse tanto en Espafia como en
el extranjero, y podra la Sociedad desarrollarlas bien directamente en forma total o parcial, bien
interesandose en las actividades de otras Sociedades o entidades con objeto analogo o idéntico,
cuya fundacién o creacidn podra promover y en cuyo capital podra participar.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por la Sociedad, hasta que estos requisitos no sean
debidamente cumplidos. Aquellas actividades para cuyo ejercicio se requiera legalmente algun
titulo profesional o autorizacion administrativa o inscripcion en registros publicos, sélo podran
ser desarrolladas por medio de personas que ostenten dicha titulacion y, en su caso, no podran
iniciarse antes de obtener la autorizacién o la inscripcion pertinente.

Articulo 3°.- Duracion y comienzo de las operaciones

La duracion de la Sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento
de la correspondiente escritura fundacional.

Articulo 4°.- Domicilio social
El domicilio de la Sociedad se establece en Zaragoza (50004), calle Coso n° 42, 42 planta.

El 6rgano de administracion de la Sociedad podra establecer, suprimir o trasladar cuantas
sucursales, agencias o delegaciones, asi como despachos, oficinas y representaciones tenga por
conveniente, y cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional.

Titulo 11
Del capital social y de las acciones
Articulo 5°.- Capital social

El capital social se fija en la suma de seiscientos ochenta y ocho mil doscientos noventa y un
euros con dieciocho céntimos (688.291,18 €), divididos en treinta y cuatro millones cuatrocientos
catorce mil quinientos cincuenta y nueve (34.414.559) acciones, acumulables e indivisibles, de
0,02 euros de valor nominal cada una, integrantes de una Unica clase y serie.

Las acciones estan totalmente suscritas e integramente desembolsadas.

Todas las acciones gozaran de los mismos derechos y obligaciones establecidos en la ley y en los
presentes estatutos.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales
en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro contable. Se regiran por la normativa
aplicable en materia de mercados de valores.



La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida en su caso la transmision,
se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la titularidad legitima y
habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacidn podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con
el registro contable, quedara liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquél no sea el
titular real de la accién, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipotesis de que la persona gque aparezca legitimada en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o en su condicién de intermediario
financiero que actla por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o condicion de analogo
significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las
acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las mismas.

Articulo 6°.- Transmisibilidad de las acciones
6.1 Libre transmisibilidad de las acciones

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente y de asignacion gratuita, son libremente transmisibles por todos los
medios admitidos en Derecho. Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que se
haya practicado la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

6.2 Transmisiones en caso de cambio de control

La persona que pretenda adquirir una participacién accionarial superior al 50% del capital
social o que con la adquisicion que plantee alcance una participacion superior al 50% del
capital social, debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en los
mismos términos y condiciones, a la totalidad de los restantes accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra
de sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacién, caracteristicas del
adquirente y restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene
por objeto atribuir al adquirente una participacién accionarial superior al 50% del capital
social, no podra transmitir la citada participacién accionarial a menos que el potencial
adquirente ofrezca a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en los mismos
términos y condiciones.

Articulo 7.- Comunicacién de participaciones significativas y pactos parasociales.
7.1 Participaciones significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o
transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total,
directa o indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo
del 5% del capital social y sus sucesivos multiplos.



7.2

7.3

Las comunicaciones deberén realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado
al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes a contar desde
aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de comunicar. Si
la Sociedad no hubiese designado 6rgano o persona a los antedichos efectos, las
comunicaciones se realizaran al presidente del consejo de administracion de la Sociedad.

La Sociedad dara publicidad a las antedichas comunicaciones de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del Mercado.

Pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcién, modificacion,
prérroga o extincion de cualquier pacto que restrinja o grave la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado
al efecto y dentro del plazo méximo de cuatro (4) dias habiles siguientes a contar desde
aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar. Si
la Sociedad no hubiese designado 6rgano o persona a los antedichos efectos, las
comunicaciones se realizaran al presidente del consejo de administracion de la Sociedad.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en
la normativa del Mercado.

Exclusion de negociacion

En el supuesto de que estando las acciones de la Sociedad incorporadas en el Mercado, la
junta general de accionistas adoptara un acuerdo de exclusion de negociacion en el
Mercado de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable de alguno
de los accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer, a dichos accionistas que
no hubieran votado a favor, la adquisicion de sus acciones al precio que resulte conforme
a lo previsto en la normativa reguladora de las ofertas publicas de adquisicion de valores
para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admision a
cotizacién de sus acciones en un mercado regulado espafiol con caracter simultaneo a su
exclusién de negociacion del Mercado.

Articulo 8°.- Usufructo, copropiedad, prenda y embargo

En caso de usufructo, copropiedad, prenda y embargo de las acciones se estard a lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital y en el Real Decreto 878/2015, de 2 de octubre, vigentes en el
momento de aplicacion.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros
derechos sobre ellas deber&n designar una sola persona para el ejercicio de los correspondientes
derechos, notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad y responderan solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su condicion de accionistas.



Articulo 9°. - Aumentos de capital

El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas con los
requisitos establecidos por la normativa aplicable y conforme a las distintas modalidades que esta
autoriza.

Articulo 10°. - Derechos y obligaciones de los accionistas

Cada accion de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicidn de accionista y le atribuye
los derechos reconocidos en la legislacion aplicable y en estos Estatutos Sociales y, en caso de
ser aprobado, en el Reglamento de la Junta General de Accionistas. El accionista ejercitara sus
derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad con las exigencias de la buena fe.

Todo accionista de la Sociedad tendra, en su condicion de accionista, la obligacion de someterse
a estos Estatutos Sociales y a los acuerdos de las Juntas Generales, del Consejo de Administracion
y demas Organos de gobierno y administracion de la Sociedad, sin perjuicio de las acciones de
impugnacion que la legislacion establece, asi como, en general, cumplir cualquier otra obligacién
establecida por imposicion de la legislacion aplicable o de estos Estatutos Sociales.

La titularidad de acciones implica la conformidad con estos Estatutos Sociales y la sumision a las
decisiones de los 6rganos de gobierno y administracién de la Sociedad adoptadas dentro de sus
atribuciones y en debida forma.

Titulo 111
Del gobierno de la Sociedad
Avrticulo 11°.- Organos de gobierno de la Sociedad

La Sociedad estara regida y administrada por la junta general de accionistas y por el 6rgano de
administracion.

Capitulo |
De la junta general de accionistas
Articulo 12°.- Junta general

Correspondera a los accionistas de la Sociedad constituidos en junta general decidir, por mayoria
legal o estatutaria, segun corresponda, sobre los asuntos que sean competencia legal de esta. Cada
accion da derecho a un voto.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunidn,
quedaran sometidos a los acuerdos de la junta general, sin perjuicio de los derechos y acciones
que la ley les reconoce.

La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los Estatutos
Sociales y, en caso de ser aprobado, en el Reglamento de la Junta General de accionistas que
complete y desarrolle la regulacion legal y estatutaria en las materias relativas a su convocatoria,



preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacion,
asistencia, representacion y voto de los accionistas. EI Reglamento de la Junta General de
accionistas debera ser aprobado, en su caso, por ésta.

Articulo 13°.- Caracter de la junta: juntas generales ordinarias y extraordinarias

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas por el
organo de administracion.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. No obstante, la junta
general ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Todas las demas juntas tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran cuando las convoque
el érgano de administracion.

No obstante, la junta general, aunque haya sido convocada con el caracter de ordinaria, podra
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido incluido en
la convocatoria y previo cumplimiento, en su caso, de lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital.

La Junta podré acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta de
los administradores o de un nimero de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
(25%) del capital social concurrente a la misma. Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones,
se considerara que la Junta General de accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas
las sesiones.

La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto,
sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y el orden del dia de
la misma.

La Junta de accionistas podra, asimismo, suspenderse temporalmente en los casos y forma
previstos en su Reglamento, en caso de ser aprobado.

La junta general no podra impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a su
autorizacién la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos
de gestion.

Articulo 14°.- Obligacién de convocar. Convocatoria judicial

Las Juntas Generales de accionistas serdn convocadas por el Consejo de Administracion cuando
estime necesario 0 conveniente para los intereses sociales, mediante anuncio publicado en la
forma y con el contenido minimo previstos por la Ley, por lo menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, sin perjuicio de los supuestos en que la Ley establezca una antelacion



superior.

Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos,
diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Asimismo, deberd convocar junta general cuando lo solicite un nimero de accionistas que
represente el porcentaje minimo del capital social legalmente previsto al efecto, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este caso, la Junta General debera ser convocada para
celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria de las Juntas Generales de accionistas por el Secretario
judicial o el Registrador mercantil, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Articulo 15°.- Forma de la convocatoria

La convocatoria por el rgano de administracion, tanto para las juntas generales ordinarias como
para las extraordinarias, se hard mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido
minimo previstos por la Ley, por lo menos, con un mes de antelacion a la fecha fijada para su
celebracion, salvo que la ley establezca plazos legales de antelacion superiores. Los accionistas
que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente previsto al efecto podran
solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la junta general, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacidn de la convocatoria. La Sociedad publicara el complemento de la convocatoria en los
términos previstos por la Ley.

Articulo 16°.- Junta universal

No obstante, se entendera convocada y quedara validamente constituida la junta general para
tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representado todo el capital y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 17°.- Asistencia y representacion

Podréan asistir a las juntas generales todos los accionistas, incluidos los que no tienen derecho a
voto.

Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en relacion con
la Junta General se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y por lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de accionistas, en caso de ser aprobado.

Los administradores deberan asistir a las juntas generales, si bien, el hecho de que cualquier de
ellos no asista por cualquier razon, no impediré en ningln caso la valida constitucion de la Junta
General.



Podran asistir a la junta general los directores, gerentes, técnicos y demas personas que a juicio
del presidente de la junta deban estar presentes en la reunién por tener interés en la buena marcha
de los asuntos sociales, si bien la Junta General podré revocar dichas invitaciones.

Articulo 18°.- Constitucion

La junta general de accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el 25% del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria la junta quedara validamente constituida cualquiera que
sea el capital social concurrente a la misma. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen un quérum de constitucion superior.

Para gue la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de
obligaciones convertibles en acciones o que atribuyan una participacién en las ganancias sociales,
la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria sera necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital para la valida
constitucion de la junta. En todo caso, para la adopcién de estos acuerdos, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requeriré el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente
o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
el veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta
por ciento.

Articulo 19°.- Lugar de celebracion y mesa de la junta

Las juntas generales se celebraran en el lugar que decida el 6rgano de administracion convocante,
dentro del término municipal en que se encuentre el domicilio social, y asi se haga constar en la
convocatoria de la junta. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera
gue la junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Sin perjuicio de ello, las juntas universales se celebraran alli donde se encuentre la totalidad de
los accionistas, siempre que se cumplan los requisitos legales para ello.

La asistencia a la Junta General de accionistas podréa realizarse bien acudiendo al lugar en que
vaya a celebrarse la reunion bien, en su caso, a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad,
indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquel por cualesquiera sistemas
validos que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como
la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real. El lugar principal debera estar situado
en el domicilio social de la Sociedad que se indique en la convocatoria, no siendo ello necesario
para los lugares accesorios.



Asimismo, seran validos los acuerdos de la Junta General de accionistas celebrada de forma
presencial con la posibilidad de asistir remotamente, por medios electronicos o telematicos,
siempre que se dispongan de los medios necesarios para ello, permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos y la permanente
comunicacion entre ellos, incluyendo la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.
Asimismo, y conforme al articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital, la reunién de la
Junta General de accionistas se podra celebrar de forma exclusivamente telematica.

Cuando la reunion se celebre de forma presencial con la posibilidad de asistir remotamente, por
medios electrénicos o teleméticos, o de forma exclusivamente telematica, correspondera al
consejo de administracién, respetando la Ley, los estatutos sociales y el Reglamento de la Junta
General de Accionistas decidir acerca de todos los aspectos procedimentales necesarios (plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas), incluyendo, entre otras
cuestiones, la antelacion minima con la que se debera realizar la conexién para considerar al
accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que asistan
a distancia puedan ejercitar sus derechos y los requisitos de identificacion exigibles para los
asistentes por medios electronicos o telematicos. En el acta de la Junta General y en la
certificacion que de estos acuerdos se expida debera expresarse que la reunion se ha celebrado
con la posibilidad de asistir remotamente, por medios electronicos o teleméticos, o de forma
exclusivamente telematica.

Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad no fuera posible la asistencia remota a
la Junta General en la forma prevista o se produjere durante la Junta General una interrupcion de
la comunicacion o se pusiere fin a ésta, no podra invocarse esta circunstancia como privacién
ilegitima de los derechos del accionista.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta
General de accionistas, como asistentes a la misma y Unica reunion. La reunion se entendera
celebrada donde radique el lugar principal.

La Junta General de Accionistas celebrada de forma exclusivamente telematica se considerara
celebrada en el domicilio social.

Seran presidente y secretario de las juntas los que lo sean del consejo de administracion, o en su
defecto, el vicepresidente y el vicesecretario del consejo, si los hubiera, y a falta de estos las
personas que la propia junta elija al inicio de la sesion.

Solo se podra deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo en los
supuestos legalmente previstos.

Corresponde al presidente confeccionar la lista de asistentes, determinar el quorum de asistencia,
dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracion de las
sucesivas intervenciones.

En todo lo demas, como la verificacion de asistentes, votaciones y el derecho de informacion del
accionista, se estara a lo establecido en la ley y en el Reglamento de la Junta.



Articulo 20°.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos de la junta se adoptaran por mayoria simple del capital presente o representado en
la reunién, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra
del capital social presente o representado, salvo en los supuestos en los que se establezca por ley
0 estatutos una mayoria distinta.

Articulo 21°.- Actas y certificaciones

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta que se extendera en el libro llevado al efecto.
El acta deberd ser aprobada en cualquiera de las formas previstas en la Ley y tendran fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que
consten.

Las Certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion
0, en su caso, por el Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o Vicepresidente, en su
caso.

La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las personas que
tengan facultades para certificarlos, es decir, al Secretario o al Vicesecretario del Consejo
de Administracion. También podré realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion con delegacion expresa.

Las certificaciones de las actas cuyos acuerdos deban inscribirse en el Registro Mercantil se haran
conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Mercantil.

Capitulo 11
Del 6rgano de administracién
Articulo 22°.- Forma del 6rgano de administracién y composicion del mismo

La administracién y representacion de la Sociedad, asi como el uso de la firma social,
correspondera a un consejo de administracién, que estara formado por un minimo de tres y un
méaximo de catorce consejeros, elegidos por la Junta General. Corresponde a la junta general la
fijacion del nimero de miembros dentro de estos limites.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacién y por
estos Estatutos Sociales. EI Consejo de Administracion podra desarrollar y completar tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya
aprobacion, en su caso, informard a la Junta General de accionistas.

Para ostentar el cargo de administrador no se necesitara ser accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas.



No podran ser administradores las personas declaradas incompatibles conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 23°.- Duracién de cargos

Los administradores ejercerdn su cargo durante el plazo de seis afios, pudiendo ser reelegidos,
una o mas veces, por periodos de igual duracion.

El nombramiento caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general siguiente
0 hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la
aprobacidn de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 24°.- Remuneracion de los administradores
El cargo de administrador de la Sociedad en su condicidn de tal estara retribuido.

La retribucion de los administradores en su condicion de tales consistira en una cantidad fija
determinada para cada ejercicio social por la Junta General celebrada cumpliendo los requisitos
legales necesarios, y podra ser diferente para cada miembro del Consejo de Administracion. Los
administradores seran reembolsados por los gastos ordinarios y usuales de viaje, estancia y
manutencion en que incurran como consecuencia de su asistencia a las reuniones del consejo de
administracién y de junta general.

Adicionalmente a la retribucion de los administradores en su condicion de tales, aquellos
administradores que ostenten el cargo de consejero delegado o a los que se les atribuyan funciones
gjecutivas en virtud de otro titulo tendran la retribucién por sus funciones ejecutivas que se
contengan en el contrato celebrado con la Sociedad y aprobado por el Consejo de Administracion,
que podré consistir en todos o algunos de los siguientes conceptos: una retribucién dineraria fija,
una retribucion dineraria variable anual y/o plurianual, retribuciones en especie tales como la
contratacién de seguros de vida, salud y/o enfermedad, asi como de responsabilidad civil, la
puesta a disposicion de vehiculo de empresa y la contribucion a planes de pensiones o sistemas
de ahorro o prevision social, asi como la posibilidad de tener derecho a una indemnizacion en
caso de cese anticipado o incumplimiento de sus obligaciones porla Sociedad. Dicho contrato
debera ser aprobado previamente por el consejo de administracion con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado deberad abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo
al acta de la sesion.

El consejero no podréa percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o0 conceptos no estén previstos en ese contrato. Las retribuciones que correspondan en
virtud de tales contratos se ajustaran a la politica de remuneraciones de los consejeros.

Ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los consejeros delegados
o0 los consejeros a los que se les atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo tendran
derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, 0
mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacion de
alguno de estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la junta general de



accionistas. Dicho acuerdo determinard, en su caso, el nimero méximo de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de
las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y
el plazo de duracion del plan.

Articulo 25°.- Reuniones del consejo de administracion

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el Presidente del Consejo estime
conveniente y, al menos, una vez al trimestre, salvo se disponga distinto, en caso de aprobarse,
por el Reglamento del Consejo de Administracion, sujeto todo ello a los limites que establezca en
cada momento la legislacion vigente. Las reuniones se celebraran en el domicilio social o en el
lugar, dentro de Espafa o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara por el Presidente, por
cualquier medio que permita su recepcién. La convocatoria se cursara con la antelacién necesaria
para que los Consejeros tengan acceso a ella no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la
sesidn, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente. Junto con la convocatoria, que incluird
siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion, se remitird o pondré a disposicion
a través de la pagina web del Consejero la informacion que se juzgue necesaria.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el Orden del Dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd validamente constituido
sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de la reunion y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

El Consejo de Administracién podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la
misma y Unica reunion. La sesion se entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero
de Consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el Presidente del Consejo de
Administracién o quien, en su ausencia, la presida.

Podréan celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesidn siempre que
ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los Consejeros podran remitir al Secretario del
Consejo de Administracion, o a quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su
recepcion. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejara constancia en acta
levantada de conformidad con lo previsto en la Ley.

Asimismo, seran vélidos los acuerdos del consejo de administracion celebrado por
videoconferencia o teleconferencia siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este



procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo
cual deberé expresarse en el acta del consejo y en la certificacion que de estos acuerdos se expida.
En tal caso, la sesidn del consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Salvo los acuerdos en que la Ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptaran por mayoria de los
consejeros.

Cualquier consejero puede conferir, por escrito, su representacion a otro consejero.
Articulo 26°.- Funcionamiento del consejo de administracion

El consejo de administracion elegira de su seno por mayoria un presidente y, en caso de estimarlo
conveniente, un vicepresidente para sustituir a aquel en ausencias, vacantes y enfermedades.
Asimismo elegira a la persona que ostente el cargo de secretario y, en caso de estimarlo
conveniente, un vicesecretario para sustituir al secretario en ausencias, vacantes y enfermedades.
El secretario y, en su caso, el vicesecretario podran ser 0 no consejeros. En este Gltimo caso
tendran voz pero no voto. El Consejo regulara su propio funcionamiento, aceptara la dimisién de
los consejeros y procedera, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que fueron
nombrados los administradores a designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlos hasta que se retina la primera Junta General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, y serén firmadas por el
Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y el Vicesecretario, en su caso. Las
Certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracién o,
en su caso, por el Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su
caso.

La formalizacidn en instrumento pablico de los acuerdos sociales corresponde a las personas que
tengan facultades para certificarlos, es decir, al Secretario o al Vicesecretario del Consejo de
Administracion. También podra realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracién con delegacion expresa.

El consejo de administracion adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la reunidn, salvo en aquellos supuestos para los que la ley exija mayorias distintas.

Cada consejero tendra un voto, sin perjuicio de las delegaciones de voto que pueda ostentar.
Articulo 27°.- Representacién de la Sociedad

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracion en forma colegiada, teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para
contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligaciones o dispositivos,
de administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de
bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepcion
que las de aquellos asuntos que sean competencia de otros Organos o no estén incluidos en el
objeto social.



Articulo 28°.- Comisiones Delegadas del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion podra delegar, total o parcialmente, dentro de los limites legales,
sus funciones, tanto en una o mas Comisiones Ejecutivas, como en uno o varios Consejeros
Delegados, en los términos y en la medida que estime oportunos, debiendo sefialar en el acuerdo
de delegacion, que sera adoptado con una mayoria de, al menos, dos terceras partes de sus
componentes, sus respectivas competencias y su régimen de actuacion.

El Consejo podra delegar permanentemente todas las facultades que competen al Consejo de
Administracion, salvo aquéllas cuya competencia tenga reservadas por ministerio de la ley, de los
Estatutos Sociales o del Reglamento del Consejo de Administracion, en caso de ser aprobado.

Articulo 29°.- Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracion podra constituir con caracter permanente una Comision Ejecutiva
con todas las facultades inherentes al Consejo de Administracion excepto aquellas que tengan la
consideracion de indelegables en virtud de la Ley, la normativa aplicable en materia de gobierno
corporativo, los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, en caso de
ser aprobado.

La Comision Ejecutiva estard compuesta por tres (3) miembros, elegidos de entre los miembros
del Consejo de Administracion.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva y la delegacion de facultades en la misma
se efectuaran por el Consejo de Administracion por mayoria de dos tercios de sus miembros. Su
renovacion se haré en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracion.

El Secretario de la Comision Ejecutiva podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de Administracion. En este Gltimo caso el Secretario podréa no tener
el caracter de miembro de la Comision Ejecutiva.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes (presentes o
representados) a la sesion, siendo dirimente el voto del Presidente en caso de empate en la
votacion.

Articulo 30°. - Comision de Auditoria

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comisién de Auditoria,
organo interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

La Comision de Auditoria se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
miembros, que deberdn ser consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales deberan ser consejeros independientes y uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.



El Presidente de la Comision de Auditoria ser& designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella y deberé ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La designacion de miembros de la Comisién de Auditoria, asi como el nombramiento de su
Presidente y su Secretario, se efectuara por el Consejo de Administracion por mayoria absoluta.
Su renovacion se hara en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracion de
la Sociedad.

El Secretario de la Comisién de Auditoria podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de Administracion. En este Ultimo caso el Secretario podréa no tener
el caracter de miembro de la Comision de Auditoria.

La Comision de Auditoria tendra el funcionamiento y las competencias establecidas la legislacién
vigente y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de la actividad al que pertenece la Sociedad.

Articulo 31°. - Otras Comisiones

Con caracter adicional a la Comision Ejecutiva y a la Comision de Auditoria previstas en los
parrafos anteriores, el Consejo de Administracién podra establecer cuantas comisiones y/o
comités estime convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones. La composicion y las
funciones de dichas comisiones y/o comités se determinaran por el Consejo de Administracion y
seran objeto de desarrollo, en caso de ser aprobado, en el Reglamento del Consejo.

Titulo V
Del ejercicio social
Articulo 32°.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio. Por
excepcion, el primer ejercicio social comenzoé el dia de la escritura fundacional y terminé el 31
de diciembre de ese mismo afio.

Titulo VI
De las cuentas anuales y de la aplicacion del resultado
Articulo 33°.- Formulacién de las cuentas anuales

El érgano de administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, en su caso, el
informe de gestion, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y
el informe de gestion consolidados, para, una vez revisados o informados por los auditores de
cuentas, cuando sea necesario, ser presentados a la junta general para su aprobacion.



A partir de la convocatoria de la junta general que vaya a decidir sobre las cuentas anuales,
cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos
gue han de ser sometidos a la aprobacion de la misma asi como, en su caso, el informe de gestion
y el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria se hara mencidn de este derecho.

Articulo 34°.- Aplicacion del resultado

La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado, cumpliendo las disposiciones estatutarias y legales en defensa del capital social.

El 6rgano de administracion o la junta general podran acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo las condiciones establecidas en la ley.

Titulo VII
De la disolucion y liquidacion
Articulo 35°.- Disolucién

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la junta general adoptado en cualquier tiempo, con los
requisitos establecidos en la ley, y por las demés causas previstas en la misma.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta General, el
Organo de Administracion debera convocarla en el plazo de dos (2) meses desde que concurra
dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucidn, procediendo en la forma establecida en la
Ley, si el acuerdo, cualquiera que fuese su causa, no se lograse.

Cuando la disolucién deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio a una cantidad inferior
a la mitad del capital social, aquella podra evitarse mediante acuerdo de aumento o reduccién del
capital social o por reconstruccién del patrimonio social en la medida suficiente.

Dicha regularizacién seré eficaz siempre que se haga antes de que se decrete la disolucion judicial
de la Sociedad.

Articulo 36°.- Liquidacion

Acordada la disolucion de la Sociedad, quienes fueren administradores al tiempo de la disolucién
guedaran convertidos en liquidadores salvo que la junta general hubiese designado otros al
acordar la disolucion. Si el nimero de administradores fuera par, la junta designard por mayoria
otra persona mas como liquidador a fin de que el nimero sea impar.

Los liquidadores ostentardn las atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades de Capital y las
demas de que hayan sido investidos por la junta general al acordar su nombramiento. En la
liquidacién de la Sociedad se observardan las normas establecidas en la ley y las que
complementando estas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la junta general que
hubiere adoptado el acuerdo de disolucion.



